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Hyresgdstfoéreningens Valberedningsstrategi

Strategi

1. Valberedningen: det viktigaste uppdraget

Valberedningen har en nyckelroll i valen av framtidens ledare, och en férening blir inte battre
an sina ledare. Framgdngsrika féreningar satsar pd bra valberedningar. Att hitta ratt personer
till styrelser och andra valda funktioner &r ett mycket viktigt arbete.

Styrelser och andra valda representanter ar viktiga férebilder for Hyresgdstféreningen, med-
lemmar och &vriga hyresgdster. De ar Hyresgdstféreningens ansikte utét och fér en viktig roll
att representera féreningen.

Hyresgdstforeningen ar en folkrorelse ddr medlemmarna styr. Det finns fyra olika nivéer

i Hyresgdstforeningen. P& varje nivé utser drsmotet en styrelse som fungerar som hdgsta
beslutande organ mellan drsmoétena. Forslagen till styrelser bereds av valberedningen innan
arsmotet tar beslutet och valberedningen har ett ansvar for att styrelserna blir rétt beman-
nade.

Nd&r valberedningen gjort ett bra arbete har de lagt ett pussel ddr de tar hdnsyn till vilka behov
foreningen har internt och &ven tagit hdnsyn till utvecklingen i omvarlden. Det ligger i alla
medlemmars intresse att ratt personer har ratt poster nér medlemmar fér fortroendet att
foretrada dvriga hyresgdster.

2023-01-25 fattade forbundsstyrelsen beslut om en revidering av valberedningsstrategin som
togs fram 2016 pd uppdrag av stdmman 2014. Fortfarande d&r skillnaderna i valberednings-
arbetet betydande och férbattringspotentialen stor. Hyresgdstforeningen behdver fortsatta
belysa och prioritera valberedningarna och deras arbete.

Denna strategi ska stédja valberedningarna att géra ett bra arbete.
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2. Mal och vision med valberedningsstrategin

Mdalet med strategin dr att skapa ett mer strategiskt t&inkande kring valberedningsarbetet
inom hela Hyresgdstféreningen. P& varje nivd finns forbdttringspotential och maéjligheter att
utveckla arbetet. Flera goda exempel visar att prioriterade valberedningar med strukturerat
och strategiskt arbetssatt kommer att kunna vara en framgdéngsfaktor for Hyresgdstférenin-
gen.

For att pd bdsta satt kunna representera alla hyresgdster ska fortroendevalda i sé& stor ut-
stréckning som majligt spegla hyresgdsterna. Det ar valberedningarnas uppgift att ta fram
forslag till styrelser och revisorer som kan representera hyresgdsternas intressen.

Valberedningsstrategin dr ett stéd och kan bidra till en utveckling och prioritering av val-
beredningsarbetet for Hyresgdstforeningen dér statusen dkar och valberedningarnas arbete
kanns givande och relevant. Mélet med denna strategi dr ett effektivt, kvalitativt och strate-
giskt valberedningsarbete som resulterar i trygga och kompetenta fértroendevalda som kan
representera hyresgdsterna pd ett bra satt.

Valberedningarnas arbete ska generellt tas till en mer strategisk nivé. Manga delar gors
redan idag av flera valberedningar, men alla har mojlighet att utveckla sitt arbete ytterlig-
are. Arbetet kan liknas vid en rekryteringsprocess ddr behoven forst identifieras, uppdragen
annonseras ut och foljs av intervjuer och pusslande av olika kompetensprofiler for att sedan
kunna ge ett forslag pé de mest l@mpade kandidaterna. Arbetet avslutas med att kandi-
dater presenteras och ddrefter véljs av medlemmarna pé& adrsmotet, fullmdaktige eller for-
bundsstdmman.

,&rscykeln gdller generellt for samtliga valberedningar men &r inte en exakt manual. | arbetet
infor forbundsstdmman ligger processen utspridd pé hela mandatperioden pé tvé ér. Model-
len visar de steg som d&r viktiga for en valberedning att komma ihdg. De olika stegen tar olika
mycket utrymme och tid. Varje valberedning l&gger sjélva upp en tidsplan fér ndr de olika
stegen ska tas och hur de fordelar arbetet sinsemellan. Tj@nstemdnnens roll &r att stodja val-
beredningen pé& de punkter som valberedningen sjdlva har behov av, s&som administration,
kommunikation och utbildningsinsatser.
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3. Strategi for valberedningarnas arbete

3.1 Vardegrund

"Hyresgdstféreningen tror pd ménniskors vilia att engagera sig och ta ansvar bade enskilt
och tillsammans med andra. Hyresgdstféreningen star f&r alla mdanniskors lika vérde och
rattigheter. Alla mdnniskor som delar var vardegrund ska ha ratt att vara aktiva i féreningen,
pa lika villkor. Diskriminerande agerande far inte férekomma bland vara fértroendevalda
eller anstallda, vare sig i eller utanfor féreningen.

Hyresgdstforeningen ser diskriminering av ménniskor som ett hot mot samhallsutvecklingen.
Vi accepterar inte rasism, frémlingsfientlighet eller annan kr&nkande behandling.”
(stadgarna 2022 § 1.2)

Vardegrunden ska genomsyra valberedningens arbete.

3.2 Valberedningen har en nyckelroll
Valet av valberedare ska beredas och vdaljas samtidigt som évriga fértroendeuppdrag.

Det ar viktigt att valberedningen ges utrymme for att presentera sitt arbete, de kandidater
som foreslds och motivera sina forslag. Detta ér en viktig demokratisk process for att medlem-
marna ska veta vilka personer de vdljer som sina fortroendevalda.

3.3 Oka méngfalden bland fortroendevalda
Bland boende i hyresrdtter i Sverige ar andelen med utldndsk bakgrund ungefdr en tredjedel
och ménga av hyresgdsterna dr unga.

Hyresgdstforeningen behdver bli battre pd att spegla denna férdelning dven bland sina for-
troendevalda medlemmar som ska representera hyresgdsternas intressen.

For att battre representera medlemmarna och deras intressen ska Hyresgdstféreningen bedri-
va ett aktivt arbete for att 6ka méngfalden bland de fértroendevalda.

3.4 Kommunicera béttre

Alla medlemmarna ska fé& ta del av viktig information om valberedningsarbetet. Hemsidor,
nyhetsbrev och sociala medier ska vara uppdaterade med aktuell information om och frén
valberedningarna. | nyhetsbrev ska valberedningen kunna ges plats att skriva om aktuella

hdndelser, alternativt géra egna utskick.

Det ar viktigt att valberedningen deltar vid aktiviteter for medlemmar och dar féngar upp
Aven nya medlemmar. Valberedningen boér vara aktiv i féreningen sé att medlemmar vet vilka
de ska vanda sig till om de &r intresserade av fértroendeuppdrag. De kan bredda sitt ndtverk
och f& kunskap om medlemmar och deras behov. Samtidigt kan de sprida den egna informa-
tionen och visa sig tillgangliga.

Valberedningen ska ocks& ha en god kommunikation med styrelsen for att pd& bdsta satt kun-
na kartldgga vilkka behov som finns i styrelsearbetet.
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3.5 Fler nomineringar

Uppmaningar om att nominera ska gé ut till samtliga medlemmar. Nomineringarna ska
kompletteras med uttryckta mojligheter till intresseanmadlan. Anvéndning av ordet "intresse-
anmadlan” dppnar dérren for personer utan etablerat kontaktnat inom féreningen att sjalva
kandidera till uppdrag. Alla som kandiderar ska beddmas p& samma sdtt, oavsett vem som
nominerat.

Valberedningen uppmuntras att bedriva uppsdkande rekrytering utifrén de kompetensbehov
som identifieras. Detta kan ske béde bland medlemmar och bland personer som dnnu inte
blivit medlemmar. Genom att kontakta férebilder inom olika grupper eller personer som driver
vara frégor i andra sammanhang sé kan féreningen stdrkas med dnnu fler bra fértroendeval-
da.

3.6 Uppfdljning

Mdalet med valberedningsstrategin dr att lyfta valberedningarnas nyckelroll, att valbered-
ningarna ska kunna utveckla sitt arbete till att bli mer strategiskt inriktat och att dérigenom
nominera fler fértroendevalda som speglar medlemmarna.
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3.7 Sammanfattning: Mal och strategier

Mal

Strategi

Valberedningen har
en nyckelroll

Rollen pd &rsmétet

Valberedningens roll pé& &rsmdtet ska stdrkas. De ska ges mer
utrymme tidsmdssigt, alla val ska behandlas tillsammans och inte
behandlas sist under motet.

Valet ska beredas

P& nationell och regional nivé ska valet av valberedning beredas i for-
vAg och fdrslaget skickas ut tillsammans med dvriga forslag. P& foren-
ingsnivé och lokal nivé ska beredningen ske under &rsmdétet.

Okad méngfald i féreningen

Vaga satsa pd nya rekryteringar

For att nd ett storre antal kandidater till fortroendeuppdrag ska val-
beredningarna vaga tillfrédga personer med kortare erfarenhet inom
Hyresgdstforeningen. Det 6kar chanserna att f& fortroendevalda med
en stor spridning i kunskap och erfarenhet. Vi ska stréva efter en blan-
dad alders- och kdnsférdelning samt en 6kad méngfald for att battre
motsvara medlemskdrens sammansdattning.

Kommunicera bdattre

Vara pd plats dar det hander

Valberedningarna ska synas p& hemsidor, i sociala medier och pé&
medlemsaktiviteter. Det gor att fler medlemmar f&r majlighet att in-
tressera sig for verksamheten och att valberedningens arbete blir mer
ként. Om valberedarna ndrvarar pd aktiviteter far de battre kdnne-
dom om vilka medlemmarna ar och vilka behov de har.

Kontaktuppgifter

Valberedarnas kontaktuppagifter ska finnas tillgédngliga fér medlem-
marna och andra som dr intresserade av fortroendeuppdrag i Hyres-
gastféreningen.

Sprida information

Alla tillgangliga informationskanaler ska anvéndas av valberedarna
for att n& ut med information till medlemmar. Aktuella nyheter och
viktiga datum ska publiceras i god tid. For att dka intresset for valbe-
redningens arbete bdr dven information om kurser, konferenser och
annan relevant information skickas ut.

Fler nomineringar

Uppmaning att nominera

Infor varje nomineringsperiod ska alla medlemmar uppmanas att
nominera och anmdla intresse till uppdrag. Det ska inte spela ndgon
roll vem som nominerat en person; flera andra eller personen sjdlv. S&
lange personen kandiderar ska hen bedémas p& samma vis som Ovri-
ga kandidater.

Lediga uppdrag

Alla fértroendeuppdrag som det ar méjligt att kandidera till ska listas
och goras tillgangliga for medlemmarna. Tillsammans med titeln p&
uppdraget ska information om uppdragets innebdrd ocksd finnas.

Uppsoékande rekrytering

Utifrédn de dnskvérda kunskaper och erfarenheter som finns ska val-
beredningen &ven soka upp personer som kan té&nkas passa for ett
fértroendeuppdrag i Hyresgdstféreningen.
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4. Overgripande strategi fér att organisationen
ska stodja valberedningarnas arbete

Denna del av valberedningsstrategin riktar sig frémst till de tj&instemdan som ska stddja val-
beredningarna och de styrelser som valberedarna arbetar med.

41 Strategisk roll i hela organisationen

Valberedningarna ska f& den uppmdarksamhet och det utrymnme i tid och resurser som de
behdver. Genom att lyfta upp valberedningen som det viktiga uppdrag det ar, och agera uti-
frén det s& kommer dess viktiga roll p& sikt att dka. Attityder och organisationskultur behdver
forandras.

Det ar viktigt att valberedningarna bjuds in att delta i strategiskt viktiga sammanhang. Om
valberedningen ska kunna arbeta utifrdn féreningens behov s& mdste de kénna till styrelser-
nas behov av kompetens och kunskap samt medlemmarnas dnskemdal.

4.2 Utvecklande och enhetlig valberedningsutbildning

For att garantera kvalitén och bidratill fortsatt utveckling for valberedningsarbetet i hela lan-
det ska en enhetlig valberedningsutbildning finnas. Utbildningen ska forse valberedarna med
de verktyg de behdver for att utféra sitt uppdrag pé bdsta satt och for att de ska ké&nna sig
tryggai sin roll som valberedare.

Utbildningarna bér innehdlla b&de teoretiska och praktiska element, sdsom strategiska urval,
omvdarldsbevakning och intervjuévningar. Valberedarna behdver f& stéd i att hélla samtal med
personer de rekryterar s@val som med personer som blivit nominerade eller anmalt intresse
men som inte blir utvalda till valberedningens slutgiltiga forslag. Ett sdrskilt fokus ska ocksd
l&ggas pdé utbildning kring méngfalds- och diskrimineringsfragor.

4.3 Strategisk kommunikation

Eftersom det dr viktigt att s& ménga medlemmar som majligt nds av informationen ska flera
kommunikationsvégar anvandas. Utskick via epost, hyhetsbrev och sociala medier kan anvan-
das. Valberedningarna ska ocksé presenteras pd intrandtet och p& hemsidor i de fall sédana
anvands och ha sina kontaktuppgifter tillgdngliga for medlemmar.

Valberedningarna behdver kommunikationsstdd for att detta ska skdtas smidigt.

For att underlatta hanteringen av information och kommunikationen mellan valberedare och
kandidater s& kan exempelvis Forms anvéndas. Det kan anvéndas for att samla in nomine-
ringar men ocksd for att kandidaterna ska kunna l@dmna grundldggande information om sig
sjalva digitalt. Det dr viktigt att valberedarna enkelt och smidigt far tillgéng till den informa-
tion som l@&mnas via Forms, antingen genom en delad lank eller genom ett ndra samarbete
med tjanstemdadn. Ett annat alternativ kan vara att valberedningen har en egen mejladress dit
nomineringar och information kan skickas.
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4.4 Regioner som satsar pd valberedningar

For att valberedningsarbetet ska bli framgdangsrikt behdver varje region avsdatta tillrackligt
mycket tid for valberedningsarbete att ansvariga tjéinsteman kan arbeta med att stodtta det
[6pande valberedningsarbetet och kunna bidra till utveckling av det.

Valberedningarna dr i behov av budgetar som de kan anvanda i sitt arbete. Budgetarna ska
kunna tdcka lbpande kostnader for resor, motesarvoden, uppsdkande verksamhet och utbild-
ningar. Méjligheter fér utdkad finansiering vid extra aktiviteter ar dnskvart.

4.5 Sammanfattning: MAl och strategier

Mal Strategi
Strategisk roll i hela Attityd och kultur
organisationen Organisationens kultur och attityd i valberedningsfragor ska forbatt-

ras. Det ska uppnds genom att betona uppdragets viktiga strategis-
ka roll, att tala om det p& ett positivt satt, att beskriva valberednings-
uppdrag som ett jambordigt alternativ till styrelseuppdrag och att
ge valberedningarna den tid och de resurser som behdvs for fortsatt
utveckling.

Den strategiska rollen

Valberedningens strategiska betydelse behdver uppmdrksammas
mer och de ska inkluderas i arbete med omvdarldsbevakning, intern
behovsanalys och granskning av organisationskulturen. Valbered-
ningen mdste veta vad organisationen behdver fér att kunna bereda
forslag som fyller behoven.

Egna forum for dialog och utveckling

Det ska anordnas konferenser, workshops och liknande for valbere-
dare for att arbetet ska fortsatta vara aktuellt, utvecklas och vara en
givande uppgift for valberedningsarbetet och for de fértroendevalda
i valberedningarna. Valberedningen behdver fasta natverk dér for-
troendevalda och tjanstemdadn lGpande kan traffas och utbyta idéer.

Utvecklande och enhetlig Nationell standard

valberedningsutbildning Hyresgdstféreningen har en utbildningsplattform, Larkan, dér finns
det utbildningar for valberedningarna. Det ger alla valberedningar
samma grundldggande forutsattningar for sitt arbete. Detta skapar
trygga valberedare och hog kvalitet p& arbetet.

Teori och praktik

Utbildningen ska innehdlla teoretiska och praktiska delar. De teore-
tiska delarna behdver behandla de strategiska delarna av valbered-
ningsarbetet samt vilka mojligheter och ansvarsomréden som finns.
De praktiska delarna bér innehdélla évningar att gdra intervjuer och
hur de svéra samtalen till personer som inte blir valberedningens
forslag ska foras.

Vardegrunden

Valberedarna behdver utbildas i vérdegrunden. Hyresgdstféreningen
behdver ménga engagerade Sver hela landet. For att ha en Sppen
och inkluderande kultur som bjuder in till engagemang behdvs prin-
ciper som prdglar véra relationer, internt och externt. Det ger vagled-
ning i vér vardag och kraft och gladje i arbetet.
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Strategisk kommmunikation

Nomineringar och enkat till kandidater

For att pd ett enkelt sétt samla in nomineringar och grundldggande
information frén de nominerade kan exempelvis Forms anvandas.
Informationen kan goras lattillganglig genom antingen en delad
l&nk eller genom ett ndra samarbete med tjanstemdn. En egen
mejladress till valberedningen kan ocksé vara ett alternativ for att
underldtta insamlandet av nomineringar och information om kandi-
daterna.

Mottagarna

Valberedningsfrégor dr alla medlemmars angelégenhet och ansvar
och mottagarna fér kommunikationen ska dérfér vara alla medlem-
mar i det geografiskt berérda omrédet.

Kommunikationsvégar

For att s& manga medlemmar som majligt ska nés av information
om valberedningens arbete ska flera kommunikationsvégar anvan-
das. Utskick via epost, brev och sociala medier kan anvandas i kom-
bination med muntlig kommunikation. Det ska ocksé vara tydligt for
medlemmarna hur de kan kontakta valberedningen.

Regioner som satsar p&
valberedningar

Tjadnstemannastéd

Valberedningarna ska ha stéd av tjdnsteman i sitt arbete. Varje
region behdver avsatta s& mycket tid for valberedningsarbete att
ansvariga tjéinstemdn kan arbeta bdde med att stétta det [8pande
valberedningsarbetet och bidra till utvecklingen av det.

Budgetar

Valberedningarna dr i behov av budgetar som de sjdlva kan dispo-
nera dver i sitt arbete. Budgetarna ska kunna tdcka deras l6pande
kostnader, sésom resor, métesarvoden, uppsdkande verksamhet och
utbildningar. Méjlighet fér utdkad finansiering vid extra aktiviteter ar
Snskvart.
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Arbetsordning for valberedningar
i hyresgastforeningar

Inledning

En forening blir inte battre an sina ledare. Valberedningen har en nyckelroll i valen av fram-
tidens ledare. Att hitta ratt personer till styrelser och andra valda funktioner ér ett mycket
viktigt arbete. Styrelser och andra valda representanter &r viktiga forebilder for Hyresgdstfore-
ningen, medlemmar och &vriga hyresgdster. De dr Hyresgdstféreningens ansikte utét och fér
en viktig roll att representera sé&val féreningen, medlemmar och évriga hyresgdster.

Nar valberedningen gjort ett bra arbete l&ggs grunden for fortsatt utveckling av Hyresgdst-
foreningen. Det ligger i alla medlemmars intresse att rdtt personer har rétt poster nér med-
lemmar fér fortroendet att foretrdda dvriga hyresgdster. Valberedningen ska ta fram forslag
pd& vilka dessa ska vara.

For att férenkla arbetet for dig som valberedare finns den hadr arbetsordningen som en hjalp
pd& vagen.



Hyresgdstfoéreningens Valberedningsstrategi

Arscykel

Arscykeln gdller generellt for samtliga valberedningar men dr inte en exakt manual. | arbetet
infor forbundsstdmman ligger processen utspridd pd& hela mandatperioden pd tvé &r. Model-
len visar de steg som ar viktiga for en valberedning att komma ihdg. De olika stegen tar olika
mycket utrymme och tid. Varje valberedning lagger sjalva upp en tidsplan fér nar de olika
stegen ska tas och hur de férdelar arbetet sinsemellan.

Arsmétet/
Fullmdktige/
Stamman vdljer
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valberedningens Overldmning
kandidater
Aterkoppling till - et
alla kandidater ommunikation
Lagg pusslet Utbildning for
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Uppsokande
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1. Foreningens valberedning

1.1 Valberedningens uppdrag

Valberedningens uppgift ar att ta fram forslag till ordférande och 6vriga ledamdter och
ersdttare i foreningsstyrelsen till drsmotet. Forslag till revisorer med erséttare tas ocksé fram.
Foreningens arsméte valjer ombud till regionfullmdaktige, forhandlingsdelegation, husombud
och valberedningen ansvarar dven for att ta fram det forslaget.

Valberedningen ska ocksé ta fram forslag till métesordférande, mbtessekreterare, justerare
och rostraknare till &rsmotet.

1.2 Valberedningen vdljs

P& &rsmotet véljs valberedare i samband med de &vriga valen utifréin de nomineringar som
inkommit till &rsmotet. Valberedningen ska tillsammans ha ett brett ndtverk, olika erfaren-
heter och kunskap om Hyresgdstféreningen. Det bér finnas en balans mellan nya och gamla
ledamoter i valberedningen. Nér valberedningen formellt ar vald borjar verksamhetséret.

Valet av féreningens valberedare kan beredas av en nomineringskommitté best&ende av ett
udda antal personer som utses av foreningsstyrelsen en ménad fére drsmotet. Nominerings-
kommittén presenterar sitt forslag pé arsmotet.

1.3 Kommunikation om valberedningen

Information om ny valberedning ska ldggas upp pd hemsidan och intrandtet samtidigt som
den nya styrelsen presenteras. | samband med detta bdr dven en beskrivning av vad val-
beredningens uppdrag handlar om att finnas med. Det underl&ttar fér medlemmar som
intresserar sig for fortroendeuppdrag till ndstkommande val.

1.4 Utbildning
For att valberedare pé ett bra satt ska kunna utféra sitt uppdrag finns det valberedningsutbi-
ldningar. P& Larkan finns det digitala utbildningar fér valberedare.

Det ar ett tillfalle att utveckla sina kunskaper i strategier for valberedningsarbete och en mé-
jlighet att svetsa samman gruppen. Det dr bra om alla valberedare gér utbildningen tillsam-
mans s& att hela valberedningen fé&r mojlighet att utdka sin kunskap tillsammans och enklare
kan skapa och arbeta mot samma mal.

1.5 Handlingsplan

| boérjan av verksamhetsdret ska valberedningen goéra en handlingsplan ddr arbetet under
hela mandatperioden planeras i tidsperioder. | handlingsplanen férdelas arbetet mellan val-
beredare och moétesdatum sdétts. Valberedningen ska vara aktiv under hela perioden.

1.6 Behovsinventering och omvarldsbevakning
Nu ar det dags for valberedningen att borja arbeta fram sitt forslag till drsmotet. Detta kréver
flera forberedande steg.
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1.6.1 Féreningens behov

Valberedningen ska félja styrelsens arbete under hela mandatperioden. Det kan ske genom
att valberedningen ber att f& vara med pd styrelsem&ten och genom att ldsa styrelsens pro-
tokoll. Det ger en uppdaterad bild av vad som ar aktuellt i organisationen och kan visa vilka
styrkor och behov som finns. Valberedningen ska ocksé delta i andra aktiviteter som de bjuds
in till dar ldget inom foreningen diskuteras.

1.6.2 Féreningsstyrelsens behov

Valberedningen ska féra samtal med ordférande, ledaméter, ersdttare och adjungerande for
att battre forstd vilka kompetensbehov de har inom styrelsen. De ska f& mojlighet att berétta
hur de ser p& att kandidera igen och vilka ambitioner de har med uppdraget i framtiden. Om
de vill fortsatta ska de informeras om att de kandiderar pd lika villkor som évriga kandidater.
Dessa samtal ska behandlas med sekretess inom valberedningen.

1.6.3 Omvarldsbevakning

Lopande omvérldsbevakning behdver ocksé géras for att se vilka utmaningar Hyresgdstfore-
ningen stdr infor. Aktuella politiska hdndelser eller férandrade forutséttningar for hyresrdtten
kan innebdra behov av ny kunskap i styrelsen.

1.7 Intresseanmdlan och nomineringar

Uppmaningar om att anmadla intresse for fértroendeuppdrag och att géra nomineringar ska
skickas ut. Flera olika kontaktvégar ska anvéndas. Datum och blankett fér intresseanmalning-
ar ska skickas ut tidigt s& att medlemmar vet att de har mdjlighet att sjdlva presentera sig for
valberedningen.

Nomineringarna ska skickas in till valberedningen senast en ménad fore drsmotet. Nér det
datumet ndrmar sig ska fler pdminnelser om att nominera och anmala intresse meddelas
medlemmarna via olika kanaler.

Ju fler nomineringar valberedningen har att arbeta med desto mer kan valberedningen géra
med sitt uppdrag. Valberedningen har méjlighet att nominera efter nomineringstidens slut.

Kom ih&g att alla uppgifter som l&mnas av kandidater ska behandlas med sekretess av val-
beredarna. Det galler all information frén att intresseanmdlan gdrs och vidare i processen.

1.8 Uppsokande rekrytering

Utifrdn de dnskvarda kunskaper och erfarenheter som finns ska valberedningen dven séka
upp personer som kan tankas passa for ett fortroendeuppdrag i Hyresgdstféreningen. Val-
beredningen kan rikta sig mot b&de medlemmar och personer som driver véra frédgor i andra
sammanhang, och darfér ar potentiella medlemmar. S&k garna upp ledande personer for
att nd& fler férebilder, bredda kunskaperna i styrelsen och béttre representera medlemmarna i
foreningen.
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1.9 Sammanstall och intervjua kandidater

Sammanstdll de personer som kandiderar till ndgot fortroendeuppdrag. Dela upp ansvaret
for vilka som ska kontakta vilken kandidat. Vid mé&nga kandidater kan det vara tidseffektivt att
valberedningen delar in sig i par och fér ansvar for kontakt med en grupp kandidater.

Alla som kandiderar till ett uppdrag och &r valbara enligt stadgarna ska intervjuas av val-
beredningen. Infor intervjuerna ska valberedningen komma &éverens om vilka frdgor som ska
stdllos till alla kandidater.

Frégorna fér garna baseras pé de dnskemdél om kunskaper och erfarenheter som finns.

Vid intervjuerna ska kandidaterna ocksd fylla i en kunskapskarta som gor det enklare for
valberedningens kommande arbete. P& samma blankett efterfrdgas andra upplysningar som
ar av intresse for Hyresgdstféreningen. Dar ska tidigare hdndelser som kan gora att personen
inte borde foreslds som fortroendevald inom Hyresgdéstforeningen ocksé lyftas upp. Detta
skots med sekretess inom valberedningen.

110 Lagg pusslet — Skapa ett forslag

Utifrdn de dnskvdrda kunskaper och erfarenheter som finns ska nu pusslet som d&r styrelsen
l&ggas. Varje kandidat ska beddmas utifrédn vad hen kan bidra med. En styrelse med olika
erfarenheter och kunskap kommer att ha mest utvecklande diskussioner.

Tank pd att det bland medlemmarna finns en stor spridning i alder, att kdnsférdelningen ar
jamn och att kandidaterna har en blandning av ethiska och nationella bakgrunder. Tanken ar
att styrelsen ska spegla féreningens medlemmat.

111 Aterkoppling till kandidater

1111 Tillfrdga féreslagna kandidater

Alla de kandidater som valberedningen vill foreslé till ett uppdrag ska meddelas om vilket
uppdrag de foreslds till och tillfrdgas igen om de fortfarande kandiderar. N&gon person kan
séga nej och darfor dr det viktigt att det gors innan nédgon fér ett negativt besked.

1.11.2 Informera de personer som inte finns med i forslaget

| det hdr lGget ar det dags att ta samtalen med de personer som inte blivit en del av valbered-
ningens forslag. Det kan vara jobbigt att ta samtalen, och det &r just darfér det ska géras och
det ska goras skriftligt eller muntligen. En person som inte blir féreslagen har rétt att f& veta
varfor hen inte ar en del av valberedningens forslag. Var saklig och tank pé att personen kan
bli besviken.

112 Arsmétet

Valberedningens fardiga forslag ska finnas tillgéngligt p& drsmotet. Forslaget ska forutom
namnen pd kandidaterna innehdlla en presentation av varje kandidat. Det ska dven st& om
personen ar féreslagen som nyval eller omval.

Kandidater som inte blivit en del av valberedningens férslag ska redovisas i samband med
ovriga kandidater. Var noga med att frdga alla som inte foreslds till ett uppdrag om de andé
vill listas som en av dvriga kandidater eftersom det &r frivilligt.
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P& &rsmotet ska valberedningens ordférande presentera det arbete som utférts under man-
datperioden. Hen ska ocksd presentera valberedningens forslag och motivera dem. Dérefter
gors valen. D& dr mandatperiodens arbete ndstan slut for valberedningen.

113 Overldmning

Det sista en valberedning gor ar att ldmna dver den kunskap om organisationen som de sam-
lat p& sig och beskriva hur arbetet utforts under mandatperioden till den nya vallberedningen.
Aven om manga i valberedningen kommer att sitta kvar s& &r métet viktigt fér att ge de nya
ledaméterna kunskap om hur arbetet sett ut.

20



-

g

S| A P
E e indie? A5 Co

- W




Hyresgdstfoéreningens Valberedningsstrategi

Bilaga 1

Exempel p& hur en intresseanmadalan kan se ut

Intresseanmalan for fértroendeuppdrag inom Hyresgdstforeningen

Sida 1 av intresseanmalan

Namn: Datum fér anmalan:
Adress:

Telefon: E-post:

Sysselsattning: Fodelsedr: Kon:

Jag dr intresserad av foljande uppdrag:

Tidigare uppdrag i Hyresgdstforeningen:

Uppdrag i andra féreningar eller organisationer:

Min ambition fér fértroendeuppdraget:

Mina styrkor:

Jag vill utvecklas inom:
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Sida 2 av intresseanmadlan

Kunskapskarta
Gor en egen beddmning av dina kunskaper och erfarenheter i tabellen:

Erfarenhet/
kunskap

Mycket stor

Stor

Mindre

Mycket lite

Styrelsearbete

Ledarskap

Arbete i férening

Lagspelare

Ndatverk inom Hyresgdstféreningen

Ndatverk utanfér Hyresgdstféreningen

Ekonomiskt ansvar

Media, marknadsféring

Utatriktat arbete

Politisk p&verkan

Analys

Strategiarbete

Annat (fyll i sjélv)

Andra upplyshingar som kan vara av intresse for Hyresgdstféreningen:
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